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DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL RUC
DOMICILIO (Dirección, distrito, departamento, 

provincia)

ACTIVA BUILDING CONTROL SAC 20524883032 Av. 13 de enero 2318 - SJL - LIMA - LIMA

POLÍTICA OBJETIVO ESPECÍFICO INDICADORES
RESULTADO 
ESPERADO 

RESPONSABLE PLAN DE ACCION
FRECUENCIA DE 

MEDICION 

Ejecución del Plan de 
Capacitación en Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

No. De actividades ejecutadas / No total de actividades 
programadas*100

100%
Supervidor de 

seguridad y salud
Lista de control del cargo 
de entrega del plan SST

Anual

Publicar en un lugar visible la
Política de SST.

Verificación de la publicación de las políticas 100%
Supervidor de 

seguridad y salud

Verificar que las políticas 
se encuentren en un lugar 

visible de la empresa.
Anual

Identificar los peligros y 
evaluar los riesgos por puestos 

de trabajo.

(N° de Matrices IPERC realizadas / N° de puestos
identificados)*100

100%
Supervidor de 

seguridad y salud
Semestral

Publicar en un lugar visible la 
matriz IPERC

(N° de matrices publicadas / N° de matrices IPERC
realizadas)*100

100%
Supervidor de 

seguridad y salud
Anual

Aplicar los controles 
propuestos en la matriz IPERC.

( N° de controles cumplidos / N° de controles
propuestos)*100 

100%
Supervidor de 

seguridad y salud
Semestral

Mejorar continuamente
la gestión de seguridad y

salud en el trabajo 

Ejecución del  Plan de Trabajo 
del  Sistema de Seguridad y 

Salud en el Trabajo

( Σ Actividades ejecutadas / Σ
Actividades programadas ) * 100                                           Este 

indicador realiza el
seguimiento a las actividades

establecidas en dentro del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo

100%
Supervidor de 

seguridad y salud
Cumplir con el plan  de 

trabajo 
Trimestral

Evidenciar el compromiso de
la empresa con la Seguridad y

Salud en el Trabajo a través
de la declaración de la

Política.

Promover la prevención de
lesiones, enfermedades

ocupacionales para proteger la
vida y salud de los

trabajadores, así como de los
usuarios y visitantes.

Revisión anual del IPERC 
y mapa de riesgos.
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